
Obiettivi comportamentali (basati su partecipazione, impegno e rispetto) 
 Partecipa all’attività didattica sia in presenza che a distanza 

 Si impegna nell’attività didattica sia in presenza che a distanza 

 Rispetta e collabora con il personale scolastico e con i compagni 

GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

 

QUADRO COMPORTAMENTALE DELL’ALUNNO 
VOTO DI  

CONDOTTA 

Valutazione positiva degli obiettivi comportamentali (pieno raggiungimento) 

e una frequenza regolare 
10 

Assenza di note, in presenza di valutazioni positive degli obiettivi 
comportamentali 

9 

Assenza di note, ma con valutazioni negative degli obiettivi 
comportamentali 

8 

Presenza di note non gravi* nel trimestre/pentamestre 8 

1 sospensione breve (da 1 a 5 giorni), ma seguita nel corso del 

trimestre/pentamestre da apprezzabili e concreti cambiamenti nel 
comportamento, condivisi da tutto il Consiglio di Classe 

8 

Assenza di note, ma in presenza di valutazioni negative e di nessuna 
segnalazione positiva degli obiettivi comportamentali (mancato 

raggiungimento degli obiettivi comportamentali) 

7 

Presenza di note non gravi* con valutazioni negative degli obiettivi 

comportamentali 
7 

Presenza di una nota grave*, nel trimestre/pentamestre 7 

1 sospensione breve (da 1 a 5 giorni), non seguita nel corso del 
trimestre/pentamestre da apprezzabili e concreti cambiamenti nel 

comportamento 

7 

2 sospensioni brevi (da 1 a 5 giorni), ma seguite nel corso del 

trimestre/pentamestre da apprezzabili e concreti cambiamenti nel 
comportamento, condivisi da tutto il Consiglio di Classe 

7 

1 sospensione grave (da 6 a 15 giorni), ma seguita nel corso del 
trimestre/pentamestre da apprezzabili e concreti cambiamenti nel 
comportamento, condivisi da tutto il Consiglio di Classe 

7 

Presenza di note non gravi*, con valutazioni negative e di nessuna 

segnalazione positiva degli obiettivi comportamentali (mancato 
raggiungimento degli obiettivi comportamentali) 

6 

Presenza di più note gravi*, nel trimestre/pentamestre 6 

2 sospensioni brevi (da 1 a 5 giorni), non seguite da apprezzabili e concreti 

cambiamenti nel comportamento 
6 

1 sospensione grave (da 6 a 15 giorni), non seguita da apprezzabili e 

concreti cambiamenti nel comportamento 
6 

1 sospensione irrogata dal Consiglio d’Istituto (oltre 15 giorni), non seguita 
da apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento 

5 



 
*La gravità o non gravità di una nota disciplinare è stabilita dalla descrizione dell’evento 
accaduto: se l’evento descritto potrebbe comportare, ai sensi del regolamento d’istituto, una 

sanzione di sospensione, la nota disciplinare si considera grave. 


