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INDICAZIONI SULLA VALUTAZIONE NELL’ISTITUTO ALBERGHIERO “SONZOGNI”

Si dettagliano di seguito le modalita valutative adottate dai docenti dell’Istituto.

1. VALUTAZIONE DI PROCESSO: possibili modalita valutative, che ciascun docente pud mettere in campo a
seconda delle peculiarita della sua disciplina:

Comprensione della domanda o del compito

Capacita di gestione e di ricerca delle informazioni

Interventi nel corso delle lezioni sia in presenza che a distanza
Partecipazione al dibattito, nel gruppo o a classe intera
Risultati nelle prove intermedie formative

Collaborazione con i compagni

Espressione di opinioni pertinenti

Condivisione di riflessioni

Rispetto delle regole del dialogo

2. VALUTAZIONE DI PRODOTTO: possibili prodotti valutativi, che ciascun docente pud mettere in campo a
seconda delle peculiarita della sua disciplina:

Interrogazioni orali, anche strutturate e programmate

Relazioni alla classe su argomenti approfonditi individualmente o in gruppo
Consegna lavori assegnati, anche in modalita a distanza

Produzione elaborati (audio, video, ppt....)

Prove su moduli google

Prove strutturate, prove semi-strutturate, prove a domande aperte

Prove di produzione scritta, seguendo consegne di varia tipologia

Prove pratiche

Esercitazioni pratiche di laboratorio, a scuola e all’esterno (eventi sul territorio)
Test di valutazione fisica

3. RIFLESSIONI SULL’ESPERIENZA: capacita comunicative ed espressive, uso del linguaggio specifico della
disciplina e capacita di autovalutazione, ossia:

osservazioni sistematiche
autobiografie narrative
rubriche valutative

test

4. INDIVIDUAZIONE DI UN COMPITO DI REALTA, ossia una situazione-problema, quanto pitl possibile vicina
al mondo reale, da risolvere mettendo in pratica le competenze all’interno di contesti sociali moderatamente
diversi da quelli resi familiari dalla pratica didattica.

La valutazione sara conforme alla scala decimale esplicitata nel PTOF. Per ogni alunno verra considerato il:

grado di raggiungimento degli obiettivi cognitivi
grado di progresso raggiunto rispetto ai livelli di partenza
livello di partecipazione, di impegno, di interesse e regolarita o meno nella frequenza
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Inoltre, si valutano le competenze raggiunte secondo la seguente scala ministeriale di 5 livelli:
e Livello A: Avanzato (9-10)
e Livello B: Intermedio (8)
o Livello C: Base (7)
e Livello D: Iniziale (6)
e Llivello E: Non adeguato (da 1 a 5)
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