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 Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto  

All’albo Trasparente 

 

OGGETTO: Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al 

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di "Percorsi di mentoring e 

orientamento." 

 
INTERVENTO:                     1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:          M4C1I1.4-2022-981-P-17219 
TITOLO:                               No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: Percorsi di Mentoring ed Orientamento. 
CUP:                                     B44D22004520006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR 

per la riduzione dei divari territoriali; 

 

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli 

interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n. 1984 del 20 marzo 2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 20 Dicembre 2022 e successive 

modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2022/2025; 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 13 Febbraio 2023 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTO  la proposta del collegio dei docenti in merito ai titoli e competenze per i gruppi di   

progetto; 
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VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 79 del 26 Aprile 2023 in merito ai titoli e 

competenze per la  valutazione dei componenti del TEAM per la dispersione e dei vari percorsi; 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per l’attività relativa ai “Percorsi di Mentoring 

ed Orientamento.” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

VISTA  la determina di avvio della procedura di selezione; 

 

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

EMANA AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

rivolto a tutto il personale dell’I.P.S.S.A.R. “A. SONZOGNI” di Nembro. 

 
Art.1 Figure richieste 

L’avviso è finalizzato all’individuazione di docenti esperti, secondo la seguente tabella: 
 

 
Figura 

Tipologia di 

modulo 

 
Titolo 

Numero 

edizioni 

Importo 

orario 

lordo 

stato 

Docente 

esperto in 

mentoring e 

orientamento, 

sostegno alle 

competenze 

disciplinari, 

coaching 
motivazionale 

 
 

 
Modulo da 10 

ore 

 
 

Attività formativa individuale di 

rafforzamento in favore di studenti che 

mostrano particolari fragilità 

motivazionali e/o nelle discipline di 

studio 

 
 

 

74 

 
 

 

€ 42,00 
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Art.2 Titoli e/o esperienze valutabili per la 
partecipazione 

Titoli di studio/esperienze attinenti alla selezione del presente avviso: 
 

 Titolo/esperienza Punti 

 
25 p 

Laurea in psicologia; laurea 

in scienze della formazione; 

laurea in scienze 

dell’educazione. 

 
25 p 

 
 
Max 15 

Dottorati di ricerca, master, 

specializzazioni, corsi di 

perfezionamento post laurea, 

coerenti alla selezione del 

presente avviso. 

 
 
5 punti per ogni titolo 

 

 
35 p 

Partecipazione al “Percorso 

formativo sulle attività di 

mentoring” organizzato dal 

CQIIA dell’Università degli 

studi di Bergamo a 

settembre-ottobre 2023. 

 

 
25 p (Corso completo) 

10 p (Corso Online) 

 

 

10 p 

Qualsiasi laurea (in questo 

caso il candidato si impegna 

a frequentare i percorsi 

formativi organizzati dalla 

scuola volti a far acquisire le 

necessarie competenze). 

10 p 

(chi indica la laurea in 

psicologia, scienze della 

formazione, scienze 

dell’educazione non deve 

indicare questa voce) 

 

 

 
5 p 

 

Qualsiasi diploma (in questo 

caso il candidato si impegna 

a frequentare i percorsi 

formativi organizzati dalla 

scuola volti a far acquisire le 

necessarie competenze). 

5 p 

(chi indica la laurea in 

psicologia, scienze della 

formazione, scienze 

dell’educazione e qualsiasi 

laurea non deve indicare 

questa voce) 
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DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ: 

Attività formativa individuale di rafforzamento in favore di studenti che mostrano particolari 

fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio attraverso mentoring e orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. 

Il docente dovrà guidare e aiutare ciascuno studente a riconoscere i propri punti di forza e di 

debolezza e a rafforzare l’autostima. 

Il docente dovrà anche aiutare gli studenti ad acquisire un metodo di studio corretto ed efficace, 

intervenendo, laddove possibile, con metodologie didattiche innovative. 

Art. 3 Compiti e ruoli 

Il DOCENTE INDIVIDUATO avrà il compito di: 

1. Seguire lo studente durante le ore di attività calendarizzate autonomamente non in orario 

di servizio e non in orario di lezione dello studente. 

2. Collaborare con il GRUPPO DI LAVORO per la prevenzione alla dispersione scolastica di cui 

al decreto del MI n. 170 del 24/06/2022 e con i Consigli di Classe. 

3. Mettere a disposizione le proprie competenze specifiche per valorizzare i talenti dello 

studente. 

4. Compilare e caricare le attestazioni di presenza e tutti i documenti richiesti nella 

piattaforma dedicata. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non 
citato, si farà riferimento alle concrete incombenze di flusso di progetto. 
 

Art. 4 Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente 

scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, 

l’indirizzo di posta elettronica. I candidati, inoltre, dovranno allegare CV in formato europeo utile 

a sostenere la candidatura e gli attestati relativi ai titoli dichiarati. Le istanze sottoscritte devono 

contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del   

GDPR- Regolamento UE 2016/679. 

 
Art. 5 Termini di presentazione delle 

domande 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire solo ed esclusivamente via   

mail all’indirizzo bgrh020009@istruzione.it indicando nell’oggetto “Istanza di partecipazione per i 

percorsi di MENTORING ED ORIENTAMENTO-PNRR- Dispersione Scolastica- Nome e Cognome”. entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 30/11/2023. 
Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti 
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indicati. 

Art. 6 Costi massimali finanziabili 

Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1. 

I costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa 

vigente. 

Le attività si svolgeranno da novembre 2023 a dicembre 2024. 

N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario avvenuto e 

sulla base delle ore effettivamente espletate fino all’importo massimo stabilito. 

 

Art. 7 Formulazione graduatoria 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali 

richieste verrà effettuata dalla Commissione all’uopo nominata, in base ai requisiti indicati 

nell’Art. 2 del presente avviso e seguendo l’attribuzione dei punteggi secondo la griglia in 

allegato. 

Ciascun candidato dovrà compilare un’unica domanda e potrà essere nominato al massimo per 

10 edizioni assegnate, di volta in volta, in base all’emergere dei bisogni. 

Al termine della valutazione si procederà a redigere un’unica graduatoria. 

A parità di punteggio si darà precedenza, in ordine di priorità, a: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio in caso di ulteriore parità. 

L’attribuzione degli alunni ai rispettivi mentor avverrà a discrezione del GRUPPO DI LAVORO per 

la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 170 del 24/06/2022. 

 

 

Art. 8 Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola. 

 

 

Art. 9 Rinunzia e surroga 

In caso di rinuncia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7 

o ridistribuendo le edizioni riscorrendo la graduatoria. 

In caso di attribuzione dell’incarico a docenti non ancora formati che si sono impegnati a 

frequentare i percorsi formativi organizzati dalla scuola volti a far acquisire le necessarie 

competenze e che non si iscriveranno alle iniziative formative proposte, non sarà loro consentito 

partecipare alle ulteriori edizioni susseguenti alla mancata iscrizione. In tal caso si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7 o ridistribuendo le edizioni riscorrendo 
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la graduatoria. 

Al presente avviso sarà data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola. 

In allegato: 

- Allegato 1: Modulo domanda 

- Allegato 2: Griglia di valutazione 

- Allegato 3: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo:  

https://www.alberghierosonzogni.it/  
 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di 

visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione 

Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle 

Europee. 

 

Nembro 22-11-2023 

 

           Il Dirigente Scolastico 

                                  Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
                                    Documento firmato digitalmente  

                                                ai sensi del CAD e normativa connessa 
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