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Agli Atti della scuola 

Ai sito web dell’istituto 

All’albo Trasparente 

 
OGGETTO: Avviso di selezione del personale docente esperto interno relativo al 

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di “Percorsi Formativi e Laboratoriali 

co-curriculari” 

 
INTERVENTO: 1.4 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
CODICE PROGETTO:  M4C1I1.4-2022-981-P-17219 

TITOLO: No drop-out! Tutti insieme al traguardo. 
ATTIVITA’: “Percorsi Formativi e Laboratoriali co-curriculari” 
CUP: B44D22004520006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell’Investimento 1.4 del PNRR 

per la riduzione dei divari territoriali; 

 

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli 

interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 

 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 1984 del 20 marzo 2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 20 Dicembre 2022 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 13 Febbraio 2023 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTO la proposta del collegio dei docenti in merito ai titoli e competenze per i gruppi di 

progetto; 
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VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 79 del 26 Aprile 2023 in merito ai titoli e 

competenze per la valutazione dei componenti del TEAM per la dispersione e dei vari percorsi; 

 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti per l’attività relativa ai “Percorsi Formativi e 

Laboratoriali co-curriculari” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione; 

 

VISTO l’Accordo di rete Pnrr “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” prot. 2048 

del 8 marzo 2024; 

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

 

 

 

 

EMANA AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
INTERNO 

 

✓ rivolto a tutto il personale dell’I.P.S.S.A.R. “A. SONZOGNI” di Nembro; 

✓ rivolto a tutto il personale docente interno delle scuole oggetto della rete giusto accordo 

prot. 2048 del 08/03/2024 
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Art.1 Figure richieste 

L’avviso è finalizzato all’individuazione di docenti esperti e tutor, secondo la seguente tabella: 
 

N.Ore per 

modulo 

Numero 

edizioni 
Numero Esperti 

Richiesti (79,00 

€ Lordo Stato) 

Numero Tutor 

Richiesti 
(34,00 € Lordo 

Stato) 

 

 

 

14 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 
 

 
Art.2 Titoli e/o esperienze valutabili per la 

partecipazione 

Titoli di studio/esperienze attinenti alla selezione del presente avviso: 
 

 Titolo/esperienza Punti 

 

 

20 p 

Votazione riportata al termine del 

corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da 60 a 75, 8 punti. 

Da 76 a 85, 10 punti. 

Da 86 a 95, 12 punti 

Da 86 a 95, 14 punti 

Da 96 a 100 e lode, 20 punti* 

* il punteggio in 100esimi va 

riportato alla scala di valutazione del 
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  titolo 

 

 

 

20 p 

 

Votazione riportata nel diploma 

abilitante all’insegnamento di 

discipline professionalizzanti negli 

istituti alberghieri (in alternativa 

al diploma di laurea) 

Da 60 a 75, 8 punti. 

Da 76 a 85, 10 punti. 

Da 86 a 95, 12 punti 

Da 86 a 95, 14 punti 

Da 96 a 100 e lode, 20 punti* 

* il punteggio in 100esimi va 

riportato alla scala di valutazione del 

titolo 

 

 

20 p 

 

 

Aver svolto il ruolo di tutor scolastico 

nei PCTO in ambito alberghiero 

 

 
2 punti per esperienza 

Per un massimo di 10 

20 p  

sia Esperto che Tutor 

 
"aver partecipato a progetti scolastici 
sullo slow food e/o la sostenibilità 
ambientale" 

5 punti per edizione 

Per un max di 4 edizioni 

20 p  

Sia Esperto che Tutor 

 

" aver partecipato ad edizioni di 
BergamoScienza " 

5 punti per edizione 

Per un max di 4 edizioni 

20 p  

Sia Esperto che Tutor 

 
“aver partecipato a progetti di letto- 
scrittura in collaborazione con 
biblioteche” 

5 punti per edizione 

Per un max di 4 edizioni 
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20 p Sia Esperto che Tutor 

 

“aver partecipato a progetti scolastici 
innovativi finalizzati all’avvio di start up” 

5 punti per edizione 

Per un max di 4 edizioni 

 

 

 
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ: 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a 

gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli 

obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. 

I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o 

che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche 

competenze e da un tutor. 

 

A) Docente esperto: 

Art. 3 Compiti e ruoli 

● organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili; 

● realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 

lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo 

svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e 

modalità specifiche; 

● gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli 

obiettivi formativi; 

● strutturare le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le 

metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento; 

● creare ambienti favorevoli all’apprendimento e all’auto-apprendimento. 

B) Tutor: 

● collaborare con il docente esperto nella conduzione delle attività dei percorsi 

formativi; 

● coadiuvare il docente esperto nella predisposizione di una programmazione 

dettagliata dei contenuti dei percorsi formativi; 

● curare la corretta compilazione dei registri predisposti; 

● monitorare la frequenza degli studenti; 

● analizzare, in collaborazione con i docenti dei consigli delle classi a cui appartengono i 

partecipanti ai percorsi, la ricaduta dell’intervento sull’andamento didattico. 

Docente esperto e Tutor: 

● collaborare con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica che si andrà a 

nominare, con i quali andranno concordate modalità operative e di monitoraggio; 

● partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 
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Art. 4 Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente 

scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, 

l’indirizzo di posta elettronica. I candidati, inoltre, dovranno allegare CV in formato europeo utile 

a sostenere la candidatura e gli attestati relativi ai titoli dichiarati. Le istanze sottoscritte devono 

contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR- 

Regolamento UE 2016/679. 

 

Art. 5 Termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire solo ed esclusivamente via 

mail all’indirizzo bgrh020009@istruzione.it indicando nell’oggetto “Istanza di partecipazione per i 
“Percorsi Formativi e Laboratoriali co-curriculari”-PNRR- Dispersione Scolastica- Nome e Cognome”. 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06/06/2024. 

Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti 

indicati. 

 

Art. 6 Costi massimali finanziabili 

Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1. 

I costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa 

vigente. 

Le attività si svolgeranno fino al termine del progetto. 

N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario avvenuto e 

sulla base delle ore effettivamente espletate fino all’importo massimo stabilito. 

 

 

Art. 7 Formulazione graduatoria 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali 

richieste verrà effettuata dalla Commissione all’uopo nominata, in base ai requisiti indicati 

nell’Art. 2 del presente avviso e seguendo l’attribuzione dei punteggi secondo la griglia in 

allegato. 

Ciascun candidato dovrà compilare un’unica domanda e potrà essere nominato al massimo per 

4 edizioni assegnate, di volta in volta, in base all’emergere dei bisogni. 

Al termine della valutazione si procederà a redigere un’unica graduatoria. 

A parità di punteggio si darà precedenza, in ordine di priorità, a: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio in caso di ulteriore parità. 

L’attribuzione degli alunni ai rispettivi percorsi avverrà a discrezione del GRUPPO DI LAVORO per 

la prevenzione alla dispersione scolastica di cui al decreto del MI n. 170 del 24/06/2022. 
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Art. 8 Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola. 

 

 

Art. 9 Rinunzia e surroga 

In caso di rinuncia, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7 

o ridistribuendo le edizioni riscorrendo la graduatoria. 

In caso di attribuzione dell’incarico a docenti non ancora formati che si sono impegnati a 

frequentare i percorsi formativi organizzati dalla scuola volti a far acquisire le necessarie 

competenze e che non si iscriveranno alle iniziative formative proposte, non sarà loro consentito 

partecipare alle ulteriori edizioni susseguenti alla mancata iscrizione. In tal caso si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7 o ridistribuendo le edizioni riscorrendo 

la graduatoria. 
Al presente avviso sarà data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola. 

 

In allegato: 

- Allegato 1: Modulo domanda 

- Allegato 2: Griglia di valutazione 

- Allegato 3: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: 

https://www.alberghierosonzogni.it/ 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di 

visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione 

Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee. 
 

Nembro 30-05-2024 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa SAGE LOUISE VALERIE 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e normativa connessa 
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