TITUTO PROF.LE DI STATO PER | SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE NEMBRO (BG

RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEL PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

GIUGNO 2012
Tempo
Personale docente scuola secondaria determinato
Ind Ttemp.o t annuale e sino
Basiamunake al termine
delle attivita
al. Assenze per malattia retribuite (giorni) 9 3
a2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b. Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 giorni) 0 0
c1. Legge 104/92 (giorni) 3 0
c2u. Uomini 0 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parentale, malattia figlic(giorni)
c2d. Donne 10 26
c3. Formazione (giorni) - 0 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 10 0
c5. Scioperi (giorni) 0 0
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) 0 10
d.Numero totale di dipendenti in servizio 69 26
GIUGNO 2012
Tempo
Personale Amministrativo Tecnico e Ausiliario determinato
Ind Ttemp'o t annuale e sino
eterminato al termine
delle attivita
al. Assenze per malattia retribuite (giorni) 17 0
a2. Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b. Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 giorni) 1 0
c1. Legge 104/92 (giorni) 0 0
c2u. Uomini 0 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parentale, malattia figlic(giorni)
c2d. Donne 0 0
c3. Formazione (giorni) 0 0
c4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 34 0
c5. Scioperi (giorni) 0 0
c6. Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0
d.Numero totale di dipendenti in servizio 30 5




